VIDEOTRON LTEE
(Ci-aprés désigné par 'Employeur)

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE VIDEOTRON LTEE, SCFP 2815 (région de Gatineau)
(Ci-aprés désigné le « Syndicat »)

OBJET : PROJET PILOTE — HORAIRE EN ROTATION (LETTRE D’ENTENTE NO 27)

Considérant les dispositions de la convention collective en vigueur;

Considérant la lettre d’entente no 27 concernant le comité de travail sur les horaires a

la Qualité technique;

Consideérant les discussions qui ont eu lieu entre les parties dans le cadre de ce Comité

de travail et que I'objectif de la présente lettre d’entente est d’établir le cadre
d’application de ce projet pilote.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente convention;
2. L’employeur instaure un modéle d’horaire en rotation étalée sur trois (3) semaines a raison
de quatre (4) jours de travail de 9,375h/jour et répartis comme suit : une semaine ou les
journées travaillées seront du dimanche au mercredi, la semaine suivante du mercredi au
samedi et la troisieme (3%) semaine suivant un modéle de 4-2-1 (lundi, mardi, jeudi et
vendredi).
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3. Trois (3) techniciens sont requis pour une rotation; un technicien par groupe selon le tableau
ci-haut. Les employés travaillant sur les mémes plages horaires font les rotations entre eux.
4. Trois (3) ou six (6) techniciens pourront se porter volontaire afin de participer a ce projet pilote.
L’attribution de cet horaire se fera par ancienneté parmi les employés volontaires travaillant
le samedi a la signature de la présente;
5. Nonobstant le point précédant un seul technicien sur un horaire du lundi ou jeudi qui se porte
volontaire pourra étre intégré a cet horaire;
6. Lors de la période de six (6) jours de congé consécutifs, seule la 2¢ journée de repos
(vendredi) sera payé conformément a l'article 17.10 de la convention collective, les autres
journées seront payées selon les dispositions de l'article 17.09;
7. Les deux (2) jours de congé consécutifs prévu a ’Annexe B de la convention collective, ne
pourrons pas étre observés lors de la troisieme (3%) semaine de travail;
8. Les plages normales pour le groupe A-1 de ’Annexe B sont modifi€es comme suit :
- Plage normale de 7h a 20h du lundi au vendredi, et de 7h a 17h37 le samedi et le
dimanche
9. La présente est un projet pilote d’'une durée de trois (3) mois. Aux termes de cette période,

les parties conviennent de faire le point et réévaluerons la pertinence de poursuivre le pilote;




10. La présente lettre d’entente a pour seul objet d’établir ce qui précéde et n’a pas pour
conséquence de modifier d’autres dispositions de la convention collective que celles
modifiées par la présente.

11. L’application de la présente entente ne doit pas générer de droits, primes et/ou avantages
supplémentaires aux employés bénéficiant de cet horaire;

12. Employeur et le Syndicat reconnaissent expressément que la présente entente constitue
une transaction au sens de l'article 2631 et suivant du Code Civil du Québec et que celle-ci
ne constitue d’aucune facon une admission de quelconque responsabilité de la part des
parties et ne pouvant en aucun cas étre invoquée a titre de précédent de quelque maniére
que ce soit;

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a _Montréal , ce _9 ¢ jour du mois de
B - !

Julie Leclerc Roger Boudreau

Conseillére principale, relations de travail Président SEVL2815
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Guillaume Hurtubise Daniel Moisan

Directeur des opérations — Banlieue de Vice-président SEVL2815

Montréal





