
 
 
 
 
 

Capsule #36 (Vos affaires syndicales!) 
 
 

INFO-SYNDICALE 

Bienvenue dans votre Info-Syndicale! 
(Version écrite) 
 
Inscriptions et calendrier syndical 
 
Les inscriptions pour l’Assemblée générale du 19 novembre sont maintenant ouvertes! Vous avez jusqu’au 17 
novembre à 17 h pour vous inscrire. [Cliquez ici!] 
Et si vous souhaitez recevoir le calendrier 2026, remplissez simplement le formulaire en ligne! [Cliquez ici!] 
 
 
Projet de loi 3 : une attaque contre la démocratie au travail 
 
Le projet de loi 3 du ministre Boulet fait énormément jaser, et pour cause : 

• c’est une attaque directe contre la démocratie au travail. 
• Cette loi cherche à faire taire les syndicats, à limiter notre capacité de parole et à affaiblir notre pouvoir 

collectif. 
• C’est comme nous laisser un mégaphone… sans les piles. 

 
Être syndiqué, ce n’est pas seulement négocier des salaires et des vacances. 
C’est défendre notre droit de participer aux grandes décisions qui façonnent le monde du travail : 

• l’encadrement de l’intelligence artificielle dans nos milieux; 
• le travail à l’étranger et les plateformes numériques; 
• ou encore la loi anti-briseurs de grève, une avancée qu’il faut protéger et renforcer, pas affaiblir. 

 
Ces enjeux sont politiques, et quand les politiciens s’attaquent à nos droits, on répond collectivement. Le 29 
novembre, c’est le rendez-vous le plus important de la décennie pour bloquer le recul, faire avancer la démocratie 
au travail et avorter ce projet de loi injuste. Le SEVL-SCFP-2815 sera présent! 
 
La FTQ organise le transport à partir de toutes les régions. Des autobus partiront de partout, il suffit de s’inscrire à 
l’avance avec le lien déjà partagé. Le 29 novembre, montrons à la CAQ que nous sommes unis, solidaires et 
déterminés. [Cliquez ici!] 
 
 
Assurances collectives : hausse des coûts 
 
Les Ressources humaines ont annoncé une hausse des coûts d’assurance à compter du 1er novembre 2025. Cette 
augmentation découle d’un ajustement annuel basé sur l’utilisation réelle du régime, plus les réclamations sont 
élevées, plus les primes augmentent. Ce changement n’a rien à voir avec la nouvelle convention collective. 
 
L’an dernier, nos réclamations ont été plus élevées que prévu, d’où la hausse actuelle. Mais rappelons qu’en 2024, 
une sous-utilisation du régime nous avait permis d’obtenir des congés de cotisation. 
 
Comme convenu lors de la dernière négociation, une rencontre aura lieu en mars avec l’Employeur pour améliorer 
le régime sans en augmenter les coûts. Le Syndicat suit ce dossier de près et vous tiendra informés des suites. 
 
 
Élections partielles 
 
La campagne pour les élections partielles est maintenant officiellement lancée! 
Bonne chance à toutes les candidates et tous les candidats. 
 
 
En conclusion 
 
Le 29 novembre, on sera dans la rue, unis et solidaires, pour défendre notre voix collective et protéger la démocratie 
au travail. 

Ensemble, on est plus forts, et on va le démontrer! 

https://sevl-scfp-2815.com/inscription2025/
https://sevl-scfp-2815.com/calendrier2026
https://ftq.qc.ca/bloquons-le-recul/

