INFO-SYNDICALE

Capsule #41 (Vos affaires syndicales!) LMxlEIKellii:

Bienvenue dans votre Info-Syndicale!
(Version écrite de la présentation originale de Roger Boudreau, président du SEVL-SCFP-2815)

Disons-le franchement, cette semaine, plusieurs feux se sont allumés en méme
temps.

Il'y a d’abord eu le litige sur le fractionnement du temps banqué pour un congé de
maladie de moins d'une demi-journée. Ensuite, la surprise de voir la banque de 187
heures de maladie remboursée automatiquement a plusieurs membres, sans
avertissement. Et pour compléter le trio, une communication de |'Employeur
concernant l'article 9.10b et les congés fériés qui ne respectait tout simplement pas
la loi actuelle.

Mais voici la bonne nouvelle...
Tout ca, c'est réglé.

Oui, réglé. On a travaillé fort avec I'Employeur, et j'ai méme du refaire I'Info-syndicale
au complet tellement les choses ont bougé vite.

Vous aurez I'ensemble des détails au courant de la prochaine semaine, dés que
certaines modalités administratives auront été finalisées. Mais I'essentiel est la : les
dossiers ont avancé et les correctifs seront apportés. (Si vous avez recu le
remboursement des 187 heures, conservez-le!)

Alors oui, ca a été une semaine frustrante par moments. Mais nous avons persisté
jusqu'au bout. Nous avons privilégié la discussion plutot que la confrontation, et ca
a porté fruit.

Bref, la semaine se termine bien pour I'ensemble du SEVL.

Passez un excellent week-end et prenez soin de vous.



