
 
 
 
 
 

Capsule #52 (Vos affaires syndicales!) 
 
 

INFO-SYNDICALE 

Bienvenue dans votre Info-Syndicale! 
(Version écrite de la présentation originale de Roger Boudreau, président du SEVL-SCFP-2815) 
 
Cette semaine, les membres du Comité exécutif ont suivi une formation sur les procédures 
d’assemblée, à la suite de certaines situations vécues lors de la dernière assemblée. L’objectif est 
clair : ajuster nos pratiques et s’améliorer afin que les prochaines rencontres soient plus efficaces 
et plus fluides. 
 
 
Une rencontre du Conseil syndical avait également lieu, conformément à nos Statuts qui prévoient 
au moins quatre rencontres par année. Cette rencontre a permis de faire le tour de plusieurs 
dossiers importants, dont un rapport des affaires courantes et un inventaire des lettres d’entente, 
afin que vos délégués aient toute l’information en main pour bien comprendre les décisions prises. 
Ces lettres d’entente sont d’ailleurs disponibles dans la section « Documentation » du site web. 
 
De plus, de nouveaux outils ont été mis en place pour mieux suivre les libérations syndicales et les 
budgets, assurant ainsi une gestion rigoureuse et transparente des ressources de votre Syndicat. 
Dans cette même optique, les politiques internes ont été présentées afin d’encadrer le 
fonctionnement du Syndicat. Bref, on structure, on clarifie et on solidifie nos façons de faire pour 
assurer une saine gestion des finances. 
 
 
Enfin, un point important concerne l’annonce de l’Employeur quant à l’installation future de 
capteurs d’occupation sous les bureaux à l’ingénierie. Des vérifications sont actuellement en cours, 
notamment sur le plan juridique, de la vie privée ainsi que de la santé et sécurité, afin de s’assurer 
que ces pratiques respectent la convention collective et les lois en vigueur. Une mise à jour suivra 
la semaine prochaine. 
 
 
Voilà pour cette Info-syndicale. 
 
À très bientôt pour la prochaine capsule, et d’ici là, prenez soin de vous et passez un excellent 
week-end! 


