INFO-SYNDICALE

Capsule #54 (Vos affaires syndicales!) LMxlEIKeIlii:

Bienvenue dans votre Info-Syndicale!
(Version écrite de la présentation originale de Roger Boudreau, président du SEVL-SCFP-2815)

Cette semaine, nous étions sur le terrain a Granby, Sherbrooke et Saint-Hubert. Malgré les kilométres et le peu
d’'heures de sommeil, ¢ca a été un réel plaisir d'aller a votre rencontre, d'échanger avec vous et de vous tenir informés
des travaux en cours.

Lors de ces rencontres, nous avons pu approfondir I'état d’avancement des négociations entourant la lettre
d’'entente no 31. Bonne nouvelle : des résultats concrets commencent a se dessiner. Un projet d'horaire sera mis a
I'essai sous forme de projet pilote dans les dépots de Victoriaville, Granby, Sherbrooke et Gatineau. D'ailleurs, nous
serons a Gatineau mercredi matin pour vous le présenter.

En paralléle, d'autres avancées concernent notamment la banque d'affectation pour les N1 QT vers N2, dont les
détails seront présentés par vos délégués sous peu.

Deux votes a venir sont également prévus pour les membres de la QT :
e un premier vote sur les horaires, dans les dépots visés par les projets pilotes;

e un second vote, dans I'ensemble des dépdts, concernant les autres éléments de la lettre d'entente, avant
leur application.

Concernant les capteurs de présence a l'ingénierie interne, les discussions se poursuivent. L'Employeur indique
gu'aucune date d'installation n'est prévue pour le moment et que |'objectif ne serait pas de faire de la surveillance
continue, un enjeu central en matiere de vie privée. Nous sommes en attente de précisions sur les données recueillies
et leur durée de conservation, et nous continuons de suivre ce dossier de pres afin que vos préoccupations soient
respectées.

Les discussions se poursuivent également sur les ratios de vacances, avec pour objectif de s'assurer que leur
application respecte pleinement ce qui a été négocié.

Enfin, a la suite de la présentation du plan d'affaires, deux rencontres seront organisées :

e e 29 avril avec les membres du SAC Affaires;
e |e 13 mai avec les conseillers séniors STC.

Les personnes concernées recevront prochainement les informations nécessaires pour y participer.

Voila pour cette Info-syndicale!



