
 
 
 
 
 

Capsule #55 (Vos affaires syndicales!) 
 
 

INFO-SYNDICALE 

Bienvenue dans votre Info-Syndicale! 
(Version écrite de la présentation originale de Stéphanie Maher, vice-présidente du SEVL-SCFP-2815) 
 
Cette semaine, nous avons le plaisir de vous annoncer la reprise des travaux du Comité d’équité salariale. 
Les premières rencontres sont prévues les 5 et 26 mai prochains, et nous suivrons ce dossier de près afin 
de vous tenir informés dès qu’il y aura du concret. 
 
 
La tournée des localités s’est conclue cette semaine à Gatineau, où notre président Roger Boudreau, 
accompagné du vice-président intérimaire Daniel Rancourt, a présenté un projet pilote sur les horaires 
ainsi que d’autres éléments encadrés par la lettre d’entente no 31. Le tout fera l’objet d’un vote. Les 
membres de la QT sont invités à garder l’œil sur leurs courriels dans les prochains jours. 
 
 
À la suite du nouveau plan d’affaires annoncé par l’Employeur dans différents secteurs des Centres contact 
clients, plusieurs rencontres virtuelles ont été organisées dans les prochaines semaines. Les invitations ont 
été envoyées aux adresses courriel personnelles des membres concernés. Toute personne qui croit être 
visée par ces changements, sans avoir reçu d’invitation, est invitée à communiquer avec son délégué 
syndical. 
 
 
Nous serons également présents lors des retours sur site prévus sous peu dans les centres d’appels afin 
d’échanger directement avec les membres. 
 
 
Par ailleurs, la nouvelle convention collective est présentement en impression. Les membres qui en ont fait 
la demande devraient donc recevoir leur copie sous peu. 
 
 
Enfin, une équipe restreinte a participé cette semaine au colloque de mobilisation du SCFP. À cette 
occasion, Roger a pris la parole au sujet du conflit de travail de Gatineau, aux côtés de représentants 
syndicaux de la SQDC et d’Hydro-Québec. 
 
 
Voilà pour cette Info-syndicale! 


