INFO-SYNDICALE

NID HISTOIRE

Capsule #58 (Vos affaires syndicale

Bienvenue dans votre Info-Syndicale!
(Version écrite seulement!)

Cette semaine a été particulierement chargée avec les retours en site. Nous sommes notamment
allés a votre rencontre au 612 Saint-Jacques, et ce fut une trés belle occasion d'échanger avec
vous, en personne. Ces journées de retrouvailles ont été bien organisées, chaleureuses, et elles
nous ont rappelé a quel point le contact direct avec les membres demeure essentiel. Un syndicat,
ca ne vit pas seulement dans les courriels et les rencontres Teams : ¢a vit aussi dans les poignées
de main, les discussions franches et les réalités qu’on entend sur le terrain.

Nous avons egalement tenu deux 5 a 7 virtuels, mardi et mercredi, avec les membres des fonctions
de conseiller-ere sénior SAC et du SAC Affaires. Nous avons pris bonne note de vos commentaires,
de vos inquiétudes et des préoccupations soulevées. Certains enjeux sont bien réels, et notre
objectif sera maintenant de voir comment nous pouvons, concretement, contribuer a alléger
certaines situations. Les échanges comme ceux-la sont importants, parce qu'ils nous permettent
de mieux documenter ce qui se passe et de porter vos réalités avec plus de précision.

Du cOté des ratios de vacances, pour les grands bassins d’emplois, il n'y a pas vraiment d’enjeu
majeur. La ou la situation demeure plus difficile, c’est pour les fonctions composées de plus petites
équipes. Nous avons tenté d'en arriver a une solution satisfaisante, mais malgré nos efforts, nos
positions demeurent opposées. Si vous vivez cette situation, nous vous invitons a en informer
votre délégué-e afin que nous puissions comptabiliser les cas et intervenir pour tenter d'en arriver
a une solution, comme cela a été fait dans certains secteurs.

Nous étions aussi hier en assemblée générale spéciale a Gatineau. Cette rencontre nous a permis
d’'expliquer les modalités entourant la fusion entre nos deux accréditations, et les membres de
Gatineau ont pu se prononcer sur I'adoption du cahier de demandes. Rappelons que les membres
de l'accréditation du Secteur Laurentien, soit Gatineau, seraient intégrés a l'accréditation de la
Région Ouest (Montreal). Ce sont donc les modalités de la nouvelle convention collective de la
Région QOuest qui deviendront applicables. Il s'agit d'une étape importante, et nous continuerons
d'accompagner les membres concernés afin que cette transition soit la plus claire et la plus
structurée possible.

Petit rappel également : la Journée internationale des travailleuses et des travailleurs 2026
approche a grands pas. L'ensemble des membres du SEVL-SCFP-2815 est invité a y participer en
grand nombre, avec leur famille, leurs enfants et leurs amis. Votre Comité exécutif sera sur place
le samedi 2 mai prochain, a 13 h, au 4200, avenue du Parc, a Montréal, face a la statue de George-
Etienne Cartier, aussi appelée les Tam-tams. Vous pourrez nous repérer grace a nos drapeaux.

Enfin, nous vous laissons cette semaine avec une capsule vidéo produite par le Comité de griefs,
qui vous expliquera tout ce qui entoure la médiation de griefs en cours. C'est un sujet important,
parfois un peu technique, mais qui mérite d'étre bien compris, parce qu'il touche directement
notre capacité collective a défendre nos droits avec rigueur et efficacité. La prochaine rencontre
de médiation est prévue le 20 mai 2026.

Voila pour cette semaine.

Merci a toutes et a tous, et au plaisir de vous voir nombreux ce samedi!



